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Swierzno, dn. 15.05.2025 r.

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko pracy w ramach projektu pod nazwa ,,Rozwoj dziennych
ushug senioralnych w obszarze PPK. Utworzenie Klubu seniora w Gminie Swierzno”
w ramach dzialania 6.19 Rozwéj ustug spolecznych, w tym ustug §wiadczonych
w spolecznosci lokalnej (ZIT) typ 1-5 programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Swierznie zaprasza do skladania
dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko opiekun ,,Klubu seniora” w Osrodku Pomocy

Spolecznej w Swierznie

I. Miejsce pracy: Stuchowo 51,72-405 Swierzno
I1. Rodzaj umowy: Umowa o prac¢ na czas okre$lony od dnia 01.07.2025 r. do dnia 30.06.2027r.
I11. Wymiar czasu pracy: % etatu
IV. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. wymagania niezbedne:
o obywatelstwo polskie;
o wyksztalcenie min. érednie;
e minimalne doswiadczenie zawodowe w pracy z seniorami nie krotsze niz 2 lata;
e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
e nieposzlakowana opinia;
e niekaralnos¢;
e dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.
2. Wymagania dodatkowe
e umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi;
e predyspozycje: samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, kreatywnosc,
rzetelno$é;
e dobra organizacja czasu pracy;
e obsluga komputera oraz urzadzen biurowych.
V. Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.
1. Prowadzenie zaje¢ W ,,Klubie Seniora” w Stuchowie dla seniorow zgodnie z zapisami projektu.
2. Opracowanie miesiecznych planéw zajec.
3. Prowadzenie zaje¢ tematycznych z uczestnikami ,,Klubu Seniora”.

4. Organizacja imprez okolicznosciowych (np. wigilia, dzien seniora).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

i Pomorze

% Zachodnie

5. Udziat w dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Klubu.

6. Prowadzenie dokumentacji dziatania ,,Klubu Seniora” m.in. listy obecnosci uczestnikow klubu,
dziennik zajec.

7. Uczestniczenie w wycieczkach organizowanych w ramach projektu.

8. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych zajeciach.
9. Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach klubu.

10. Sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatalnosci klubu.

11. Nawigzanie i utrzymanie stalej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia.

12. Udzielenie dyskretnej pomocy, opieki osobom niesamodzielnym.

13. Promocja dziatalnosci ,,Klubu Seniora” w Stuchowie.

V1. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

e miejsce pracy: , Klub Seniora” w Stuchowie 51, 72-405 Swierzno;

e mozliwo$¢ przemieszczania sie po terenie Gminy Swierzno w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyjScia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych
wycieczek, wyjazdow do kina, teatru wyjazdy poza granice Gminy Swierzno;

e Wspolpraca z koordynatorem ,,Klubu Seniora” oraz pracownikami Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierznie.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierznie w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego

ogloszenia, W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2.¢CVv;

3. kwestionariusz osobowy kandydata;

4. dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie oraz staz pracy z seniorami;

5. inne dokumenty po$wiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy czy
Szkolenia;

6. podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem,;

7. oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz , ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowania karne;

8. oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
Stanowisku;

9. os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu i na

czas niezbedny do procesu rekrutacji na stanowisko opiekun” Klubu Seniora”.

IX. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie, lub za posrednictwem poczty na adres

Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Dluga 14c, 72-405 Swierzno w zamknictej kopercie opatrzonej

dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko opiekun ,Klubu Seniora” oraz za posrednictwem

e — doreczen: AE:PL-48112-88071-CIAJE-25 w terminie do dnia 30.05.2025 r. (decyduje data

wplywu do Osrodka Pomocy Spotecznej). Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Osrodka po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swierznie oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swierznie.

X. Postanowienia koncowe:

1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swierznie oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej

W Swierznie.

5. Pracodawcy przystuguje prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym jego etapie, bez podania

przyczyny.

Elektronicznie

Monika Kinga podpisany przez
Sienkiewicz- MonkaKinga
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